Rb-D.0201-1-70/25

ZARZADZENIE Nr 70/2025
Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie
z dnia 31 grudnia 2025 r.

w sprawie sktadania przez pracownikow Akademii Gérniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie i doktorantow ksztatcacych sie
w Szkole Doktorskiej AGH, dokumentéow niezbednych
do przeprowadzania ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 265 ust. 5i 13, art. 343 ust. 7-10 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571,
z pézn. zm.), oraz § 21 ust 3 Statutu AGH (t.j. uchwata nr 2/2025 Senatu AGH z dnia 29 stycznia
2025 r.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

1. Zarzadzenie okres$la tryb skfadania przez pracownikéw Akademii Goérniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie i doktorantéw ksztatcacych sie w Szkole Doktorskiej AGH,
dokumentéw niezbednych do przeprowadzania ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej
prowadzonej na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.), zwanej dalej ,Ustawg”, wzory tych
dokumentéw, a takze jednostki organizacyjne Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie, zwanej dalej ,AGH”, odpowiedzialne za koordynacje dziatan w tym
zakresie.

2. Wprowadza sie w AGH nastepujace wzory dokumentéw niezbednych do przeprowadzania
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, sktadane Rektorowi AGH:

a) wzor oéwiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie, o ktdrym mowa w art. 343 ust. 7 Ustawy -
stanowiqcy zatacznik nr 1 - zwany dalej ,,oswiadczeniem o dyscyplinie";

b) wzér upowaznienia do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnosé
naukowg, czyli do tzw. liczby N, o ktérym mowa w art 265 ust. 5 ustawy - stanowiacy
zatacznik nr 2 - zwany dalej ,upowaznieniem do zaliczeniu do liczby N”;

c) wzér oswiadczenia o osiggnieciu naukowym, o ktérym mowa w art. 265 ust. 13 -
stanowiacy zatacznik nr 3 - zwany dalej ,0$wiadczeniem o osiagnieciu”;

d) wzér wypowiedzenia zgody do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzgcych dziatalnosé
naukowg, czyli do tzw. N - stanowi zatacznik nr 4 - zwany dalej ,upowaznieniem
o wycofaniu z liczby N”.

§ 2.

Oswiadczenie o dyscyplinie

1. Kazdy pracownik AGH prowadzacy dziatalnos¢ naukowa lub bioracy udziat w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej, w szczegdlnosci nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku
badawczym Ilub badawczo-dydaktycznym jest zobowigzany do zilozenia Rektorowi
o$wiadczenia o dyscyplinie.

2. Pracownik nowo zatrudniony na stanowiskach wymienionych w ust. 1 jest zobowigzany
do zlozenia os$wiadczenia o dyscyplinie w terminie 14 dni od daty =zatrudnienia.
W przypadku zawarcia umowy o prace w grudniu, o$wiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie
14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie pdzniej niz do 31 grudnia roku, w ktorym nastgpito
zatrudnienie.

3. Oswiadczenia o dyscyplinie sktadane sg zgodnie z wykazem dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, okreslonym rozporzadzeniem ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego
i nauki wydanym na podstawie art. 5 ust. 3 Ustawy z uwzglednieniem wykazu obowigzujacego
na dzien sktadania o$wiadczenia.

4. Oswiadczenie o dyscyplinie sklada sie w dyscyplinie, w ktérej osoba sktadajaca ostatnio
uzyskata stopien naukowy lub tytut profesora, lub posiada w niej aktualny dorobek naukowy.

5. Ztozenie os$wiadczenia jest poprzedzone uzyskaniem przez pracownika elektronicznego
identyfikatora numeru ORCID.

6. Pracownik AGH, moze zadeklarowac tacznie nie wiecej niz 2 dyscypliny we wszystkich
podmiotach, w ktorych jest zatrudniony.

7. Pracownik AGH deklarujacy dwie dyscypliny wykazane w o$wiadczeniu o dyscyplinie, okresla
rowniez udziat czasu pracy w deklarowanych dyscyplinach.
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. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym,

deklarujacy w oswiadczeniu o dyscyplinie, dwie dyscypliny naukowe, okresla procentowy
udziat czasu pracy w kazdej z deklarowanych dyscyplin. Mozliwe sg nastepujace proporcje:
75%/25% lub 50%/50%, lub 25%/75%.

. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim, deklarujgcy w oswiadczeniu o dyscyplinie

dwie dyscypliny naukowe, okresla procentowy udziat czasu pracy w kazdej z deklarowanych

dyscyplin. Mozliwe sa nastepujqce proporcje: 75%/25% lub 50%/50%, lub 25%/75%:

100%/0%, lub 0%/100%.

Pracownicy AGH prowadzacy dziatalno$¢ naukowa deklarujg niezerowe udziaty czasu pracy

w dyscyplinie, w ktérej ztozyli upowaznienie o zaliczeniu do liczby N.

Oswiadczenie o dyscyplinie sktada sie w Biurze Administracyjnym Jednostki Organizacyjnej.

Ztozone oswiadczenie wymaga przyjecia przez Dziekana/Dyrektora Jednostki organizacyjnej

oraz Przewodniczacych witasciwych Rad Dyscyplin. Dziekan/Dyrektor Jednostki organizacyjnej

przekazuje oswiadczenie do Centrum Obstugi Nauki w terminie 3 dni roboczych po jego
otrzymaniu.

Pracownik AGH moze w dowolnym momencie zmieni¢ procentowy udziat czasu pracy

w dyscyplinach wskazanych w ostatnio ztozonym o$wiadczeniu.

Zmiana os$wiadczenia o dyscyplinie moze nastepowac nie czesciej niz raz na dwa lata.

W przypadku podjecia przez pracownika decyzji o zmianie dyscypliny wskazanej

w oswiadczeniu o dyscyplinie, oSwiadczenie sktada sie niezwiocznie. Zmiana wymaga

przyjecia przez Dziekana/Dyrektora Jednostki organizacyjnej oraz Przewodniczacych Rad

Dyscyplin wtasciwych dla dokonanych zmian.

W przypadku:

a) zmiany w klasyfikacji dziedzin i dyscyplin polegajacej na zmianie nazwy dyscypliny, lub
przyporzadkowania dyscypliny do dziedziny - osoba prowadzaca dziatalno$¢ naukowg
i osoba biorgca udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej sktada oswiadczenie
o dyscyplinie, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie przepiséw, na mocy ktérych zmiany
te nastapity;

b) wyodrebnienia w klasyfikacji dziedzin i dyscyplin nowej dyscypliny, osoba prowadzaca
dziatalno$¢ naukowg i osoba biorgca udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej moze
ztozy¢ oswiadczenie o dyscyplinie bez zachowania terminu okreslonego w ust. 13 o ile
o$wiadczenie dotyczy deklaracji przynaleznosci do nowo utworzonej dyscypliny;

c) wiaczenia dyscypliny do innej dyscypliny albo do innych dyscyplin, osoba prowadzaca
dziatalno$¢ naukowq i osoba biorgca udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej sktada
o$wiadczenie o dyscyplinie, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie przepisdow, na mocy
ktérych dyscyplina zostata wtaczona do innej dyscypliny albo do innych dyscyplin.

Pracownik AGH, po przejsciu na emeryture i ponownym zatrudnieniu jest zobowigzany

do ztozenia os$wiadczenia o dyscyplinie w terminie do 14 dni od daty zatrudnienia jesli

spetnienia warunki o ktdrych mowa w ust. 1.

W przypadku zawarcia umowy o prace w grudniu, oswiadczenie nalezy ztozy¢é w terminie

14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie pdzniej niz do 31 grudnia roku, w ktéorym nastgpito

zatrudnienie.

Dziekan/Dyrektor Jednostki organizacyjnej odpowiada za terminowos$¢ ztozenia oryginatu

o$wiadczenia o dyscyplinie przez pracownikéw zatrudnionych w Jego jednostce oraz

za przekazanie tych dokumentéw do Centrum Obstugi Nauki.

Oswiadczenie moze zosta¢ dostarczone w wersji papierowej, opatrzone podpisem

wiasnorecznym, lub za posrednictwem systemu ,,EZD RP” przy wykorzystaniu elektronicznego

podpisu kwalifikowanego lub podpisu zaufanego. Pracownik sktadajacy os$wiadczenie oraz
osoby, ktére je przyjmuja, zobowigzane sg do ztozenia podpiséw w tej samej formie.

§ 3.
Upowaznienie do zaliczenia do liczby N

. Upowaznienie o zaliczeniu pracownika do liczby 0sob prowadzacych dziatalno$¢ naukowq

w danej dyscyplinie jest sktadane w celu sporzadzenia wykazu pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowq do celéw ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikdw badawczych lub badawczo-

dydaktycznych, jest zobowigzany do ziozenia upowaznienia o zaliczenia do liczby N co
najmniej w jednej z zadeklarowanych dyscyplin.

. Pracownik AGH, chcacy ztozy¢ upowaznienie do zaliczenia do liczby N w innym niz AGH

podmiocie, sktada pisemny wniosek o wyrazenie zgody do Prorektora ds. Nauki. Wniosek
wymaga uzasadnienia oraz opinii Dziekana/Dyrektora Jednostki organizacyjnej. Wniosek
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wymaga akceptacji przewodniczacego Rady Dyscypliny wtasciwej dla ztozonego oswiadczenia
o dyscyplinie.

. Pracownik AGH, niebedacy nauczycielem akademickim moze ztozy¢ upowaznienie

do zaliczenia do liczby N, jezeli prowadzi dziatalnos¢ naukowg, potwierdzong wymiernymi
efektami tej dziatalnosci, za zgodg Dziekana/Dyrektora Jednostki organizacyjnej.

. Pracownik moze by¢ zaliczony do liczby N tylko w jednym podmiocie i w nie wiecej niz

w dwéch dyscyplinach. Wskazane dyscypliny muszg by¢ zgodne z dyscyplinami wymienionymi
w oswiadczeniu o dyscyplinie.

. Upowaznienie do zaliczenia do liczby N ma charakter bezterminowy i wygasa z dniem ustania

zatrudnienia albo z dniem ztozenia wycofania upowaznienia do zaliczenia do liczby N.

. Upowaznienie do zaliczenia do liczby N wymaga przyjecia przez Dziekana/Dyrektora Jednostki

organizacyjnej oraz Przewodniczacych Rad Dyscyplin wiasciwych dla ztozonego upowaznienia.
Po skompletowaniu Dziekana/Dyrektora Jednostki organizacyjnej przekazuje os$wiadczenie
do Centrum Obstugi Nauki.

. W przypadku podjecia przez pracownika decyzji o zmianie dyscypliny upowaznienie

do zaliczenia do liczy N, sktada sie réwnoczesnie z oswiadczeniem o dyscyplinie. Zmiana
wymaga przyjecia przez Dziekana/Dyrektora Jednostki organizacyjnej oraz Przewodniczacych
Rad Dyscyplin wtasciwych dla dokonanych zmian.

. Zmiana stanowiska na inne nieobejmujace prowadzenia dziatalnosci naukowej nie skutkuje

automatycznym wygasnieciem upowaznieniem do zaliczeniu do liczby N. Pracownik powinien
ztozy¢ stosowne upowaznienie o wycofaniu wczesniej ztozonego upowaznieniem do zaliczeniu
do liczby N. zgodne z wzorem, stanowigcym zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.
Pracownik AGH, po przejsciu na emeryture i ponownym zatrudnieniu na stanowisku
wymagajacym zfozenia upowaznieniem do zaliczeniu do liczby N, jest zobowigzany do ztozenia
takiego upowaznienia w terminie 14 dni od daty zatrudnienia. W przypadku zawarcia umowy
o prace w grudniu, o$wiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak
nie pézniej niz do 31 grudnia roku, w ktérym nastgpito zatrudnienie.

Dziekan/Dyrektor Jednostki organizacyjnej odpowiada za terminowos$¢ ztozenia oryginatu
upowaznienia do zaliczenia do liczby N oraz przekazania do Centrum Obstugi Nauki
w terminie 3 dni roboczych po jego otrzymaniu.

Upowaznienie moze zosta¢ dostarczone w wersji papierowej, opatrzone podpisem
wilasnorecznym lub za posrednictwem elektronicznego systemu ,EZD RP” przy wykorzystaniu
podpisu kwalifikowanego lub podpisu zaufanego. Pracownik skfadajgcy upowaznienie oraz
osoby, ktére je przyjmuja, zobowigzane sg do ztozenia podpisow w tej samej formie.

§ 4.

Oswiadczenie o osiagnieciu

. Pracownik AGH, ktory ztozyt oswiadczenie o dyscyplinie zobowigzany jest do sktadania

oswiadczen o osiggnieciu upowazniajgcych Rektora do wykazania w procesie ewaluacji jego
osiggnie¢ naukowych. Oswiadczenia nalezy skilada¢ na biezaco tj. w trakcie rejestracji
osiggniecia w Bibliotece Gtéwnej AGH, nie pdzniej jednak niz do konca kazdego roku
kalendarzowego objetego ewaluacjg lub przed zakonczeniem stosunku pracy w AGH.

. O$wiadczenie o osiggnieciu nalezy ztozy¢ do Biblioteki Gitéwnej AGH Ilub

do Dziekana/Dyrektora Jednostki organizacyjnej. Dziekan/Dyrektor organizacyjnej Jednostki
niezwlocznie przekazuje o$wiadczenia do Biblioteki Gtéwnej AGH.

. W przypadku osob, ktére zadeklarowaty wiecej niz jedng dyscypline, kazde osiggniecie

naukowe wykazane w oswiadczeniu o osiggnieciu nalezy przypisa¢ wytacznie do jednej,
wskazanej dyscypliny.

. Doktorant odbywajacy ksztatcenie w Szkole Doktorskiej AGH skifada os$wiadczenie

0 osiggnieciu upowazniajace AGH do wykazania jego osiggnie¢ wytacznie w dyscyplinie
w ktorej realizowane jest ksztatcenie i przygotowywana jest rozprawa doktorska.

. Ztozenie os$wiadczenia o osiggnieciu jest poprzedzone uzyskaniem przez doktoranta,

cyfrowego identyfikatora autora prac naukowych ORCID.

. Doktorant sktada o$wiadczenie o osiagnieciu do Biblioteki Gtéwnej AGH Ilub

do Dziekana/Dyrektora Jednostki organizacyjnej w ktérej zatrudniony jest promotor
doktoranta. Dziekan/Dyrektor Jednostki organizacyjnej niezwtocznie przekazuje oswiadczenie
do Biblioteki Gtéwnej AGH.

. Doktorant sktada os$wiadczenia o osiggnieciu na biezaco, nie pdzniej jednak niz do konca

kazdego roku kalendarzowego lub w przypadku zakonczenia ksztatcenia w AGH w danym roku
kalendarzowym, nie pozniej niz w momencie ztozenia rozprawy doktorskiej w Szkole
Doktorskiej AGH.
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§ 5.

1. Dyrektor Szkoty Doktorskiej AGH jest zobowigzany do wprowadzenia i aktualizowania danych
doktorantow w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on
w zakresie okreslonym w Ustawie.

2. Upowazniony pracownik Dziatu Ewaluacji i Stopni Naukowych Centrum Obstugi Nauki AGH
wprowadza niezwtocznie do Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce POL-on informacje zawarte w dokumentach, o ktérych mowa § 1 ust. 2 pkt. a), b)
oraz d), z zastrzezeniem ust. 1.

3. Nadzo6r nad prawidtowoscia i terminowoscig skfadania przez pracownikéw Akademii
Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie i doktorantow ksztatcacych sie
w Szkole Doktorskiej AGH, dokumentéw niezbednych do przeprowadzania ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej, sprawuje Prorektor ds. Nauki.

§ 6.

Traci moc zarzadzenie nr 87/2020 Rektora Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie z dnia 17 listopada 2020 r. w sprawie sktadania przez pracownikéw Akademii
Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie i doktorantow ksztatcacych sie w Szkole
Doktorskiej AGH niektorych oswiadczen niezbednych do przeprowadzenia ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej z pézniejszymi zmianami.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Jerzy Lis
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